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Verslag regioavonden 2014
Thema: Toekomst Emeritaatsvoorziening

Op 31 maart zond het VSE bestuur aan de kerken een eindrapport over de toekomst van de
emeritaatsvoorziening. Dit rapport is te openen via deze link. Om voldoende tijd te nemen dit
eindrapport en de daarin gedane voorstellen met de kerken te bespreken hield de VSE in mei
vijf regioavonden. In dit document doen wij hiervan verslag.

De avonden werden gehouden te Zwolle-Zuid (woensdag 7 mei), Assen-Marsdijk (donderdag 8
mei), Maassluis (dinsdag 13 mei), Eindhoven (woensdag 21 mei) en Leusden (donderdag 22
mei).

Opening:

De avonden worden geopend met het zingen van Gezang 70 en het lezen van Openbaring 7:9-
12. De voorzitter (Jan Los) gaat voor in gebed en presenteert in een halfuur de problematiek,
de aanbevelingen en de punten voor gezamenlijke bespreking.

Na het plenaire gedeelte gaan alle deelnemers in groepen van max. 20 personen uiteen. Aan
het einde van de groepsbespreking wordt een peilingsformulier met vier stellingen ingevuld.

Uitkomst peilingsformulieren:

Plaats Aantal ingevulde
formulieren

Zwolle-Zuid, 73 deelnemers, leden van 37 kerken 69
Assen-Marsdijk, 82 deelnemers, leden van 45 kerken 82
Maassluis, 41 deelnemers, leden van 23 kerken 39
Eindhoven, 12 deelnemers, leden van 10 kerken 10
Leusden, 58 deelnemers, leden van 38 kerken 55
Totaal:266 deelnemers, leden van 153 kerken 255

Eens | Oneens | Geen Eens Oneens | Geen

mening mening

Stelling 1: Eindrapport bevat voldoende
informatie 241 10 4 94,5% | 3,9% 1,6%
Stelling 2: Vanaf 2015 financieren volgens
kapitaaldekking juiste keuze 216 15 24 84,7% | 5,9% 9,4%
Stelling 3: Inhalen van tekorten noodzakelijk | 219 15 21 85,9% | 5,9% 8,2%
Stelling 4: Affinancieren in termijn van 25
jaar is reéel 167 55 33 65,5% | 21,6% 12,9%
Samengevat:

Dankbaar stellen we vast dat een grote meerderheid van de aanwezigen positief is over het
onderzoek, het eindrapport en de aanbevelingen.

Bijna 95% van de deelnemers is van mening dat de eindrapportage met de financiéle
onderbouwing voldoende is voor het nemen van een besluit over de toekomst van de
emeritaatsvoorziening. Ook is er een groot draagvlak voor het aanbrengen van de KNIP (85%)
en het vanaf 2015 financieren volgens de principes van kapitaaldekking.

Aanvullend daarop wordt door 86% van de aanwezigen ingestemd met de conclusie dat het
inhalen van tekorten uit het verleden noodzakelijk is om de totale problematiek aan te pakken.
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Uitvoerig werd gesproken over de affinancieringstermijn van 25 jaar. Ruim 65% schaart zich
achter deze termijn en 22% heeft hierover een andere mening. Van deze 22% (55 enquétes)
zijn 16 deelnemers (6%) van mening dat de termijn langer moet om de kosten over een
grotere periode te spreiden. Daar tegenover gaven 25 deelnemers (10%) aan dat de periode
voor affinanciering korter moet. De overige 14 personen (5%) die het oneens zijn met de
termijn hebben verder geen reden aangegeven.

De besprekingen:
Per groepsbespreking zijn aantekeningen gemaakt. De meest gestelde vragen en besproken
onderwerpen zijn hieronder samengevat.

Vraag: Wat gaan we over 5 jaar nu precies doen?

Antwoord: Over vijf jaar zal met dezelfde set aan variabelen (met de dan actuele informatie)
de rekensessie, zoals tijdens deze regioavonden gepresenteerd, opnieuw worden uitgevoerd.
Uiteraard worden daarmee ook de gedane aannames getoetst en aangepast aan de actuele
ontwikkelingen. Tussentijds worden de ontwikkelingen bij het pensioenfonds Zorg & Welzijn
(PFZW) nauwgezet gevolgd. Zodra de kosten en uitgangspunten van de regeling bij PFZW
dichter bij die van VSE komen wordt opnieuw onderzocht of aansluiting bij PFZW reéel is.

Vraag: Hoe zit het met de eigen bijdrage van de predikanten?
Antwoord. Predikanten dragen nog steeds bij aan hun emeritaatsvoorziening. Voor meer
informatie verwijzen we naar pagina 9 van het eindrapport.

Vraag: Is een beschikbare premie regeling niet een betere oplossing?

Antwoord: Een beschikbare premie regeling gaat uit van geheel andere principes dan die we
tot nu toe in onze kerken hanteren. Juist om met elkaar meer zekerheid te bieden aan de
zorgplicht voor onze predikanten is gekozen voor een koppeling met het inkomen (B20-solidair
is vergelijkbaar met een middelloon systeem). Ook met een beschikbare premie oplossing
moet gekeken worden naar een reéel te verwachten eindplaatje voor predikanten. In dat kader
zou ook van een lastenverhoging sprake zijn.

Vraag: Kunnen we predikanten niet zelfstandig hun voorziening laten opbouwen?

Antwoord: Dit is niet aan de orde gezien onze kerkelijke structuur. Ons kerkverband is juist
gericht op het collectief dragen van lasten en elkaar ondersteunen bij financiéle vraagstukken
(hulpbehoevende kerken, missionaire projecten etc.). Op deze wijze is niet alleen de oudedag-
voorziening maar ook het arbeidsongeschiktheids- en overlijdensrisico collectief bij VSE
ondergebracht. Dit principe loslaten zou grote negatieve gevolgen kunnen hebben voor de
continuiteit in zorgplicht die we voor onze predikanten hebben.

Vraag: Waarom is gekozen voor het affinancieren van het verleden in 25 jaar?

Antwoord: Zoals in het rapport op pagina 22 vermeld is voor 25 jaar gekozen omdat de kerken
vragen om een realistische oplossingsrichting. Het bestuur meent dat binnen de genoemde
risico’s het toch verantwoord is om 25 jaar uit te trekken voor het wegwerken van de tekorten
uit het verleden. Op deze termijn werd tijdens de regioavonden verschillend gereageerd.
Enerzijds mensen die een wat geleidelijker tempo of opstart naar de 52 euro wensen en
anderzijds deelnemers die de genoemde termijn te lang en te risicovol vinden. Een grote
meerderheid kon zich vinden in de voorgestelde termijn.

Vraag: Is er inzicht in de totale landelijke financiéle lasten en hoe verhoudt de VSE verhoging
zich daarmee?
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Antwoord: Voor een deel zijn de landelijke lasten wel in zicht. Om die reden zijn ook deputaten
Financién en Beheer van de Generale Synode afgevaardigd in de klankbordgroep. Afstemming
en elkaar informeren blijft inderdaad zeer belangrijk. Het bestuur zal hier de komende tijd
extra aandacht voor vragen binnen het kerkverband.

Vraag: Hoe is het toezicht op en de continuiteit van het bestuur geregeld nu het vermogen
gaat groeien?

Antwoord: We zijn dankbaar telkens vakbekwame vrijwilligers uit onze kerken te mogen
aanstellen in het bestuur. Een goede mix van juridische, financiéle/actuariéle kennis en
mensen op het gebied van vermogensbeheer. Bovendien worden jaarlijks alle cijfers door een
externe accountant beoordeeld. Daarnaast rapporteert het bestuur middels het jaarverslag aan
de leden. Ook wordt periodiek aan de Raad van Toezicht gerapporteerd en samen met hen
gewerkt aan een update van het governance- en organisatiemodel. Tot slot heeft het bestuur
een doorlopende overeenkomst met Kempen & Co NV (onderdeel van Van Lanschot) als
professionele vermogensbeheerder. De rapportages worden maandelijks gemonitord. Dit punt
wordt uiteraard wat minder relevant indien in de toekomst alsnog wordt overgestapt naar
PFZW.

Vraag: Is bekeken het quotum per ziel te wijzigen in een bijdrage per belijdend lid? Dit omdat
sommige kerken met veel jonge kinderen naar verhouding wel heel zwaar worden belast.
Antwoord: Deze discussie is inderdaad bij VSE bekend. Tot nu toe hanteert VSE een omslag
per lid. Mocht dit beleid voor de overige landelijke quota worden aangepast dan overweegt
VSE dit te volgen. Eenduidigheid hierin is van belang.

Vraag: Wanneer komt het voorlichtingspakket, zodat we andere bestuurders en
gemeenteleden binnen onze kerken kunnen informeren?

Antwoord: VSE hoopt dit in juni aan u toe te sturen. Uiteraard is het eindrapport voor een
ieder toegankelijk gemaakt en beschikbaar op de website.

Vraag: Is er nagedacht over verdere versobering van de emeritaatsregeling?

Antwoord: De regeling is aangepast naar B20-solidair (zie pagina 15 van het eindrapport). Een
belangrijk punt is de opbouw per ambtsjaar. Vroeger werd een dominee die op latere leeftijd
predikant werd, zonder een pensioen elders, volledig (naar eindloon) uitbetaald. Dit punt is
komen te vervallen. Verdere versobering acht het SKW en de predikantenvereniging op dit
moment niet verantwoord (zie daarbij o.a. de bruto-netto berekening op pagina 14).

Vraag: Triple-A constateert in zijn rapport dat slapers er met de nieuwe B20-solidair regeling
op vooruit gaan. Waarom is dat? Is het niet beter deze oude gevallen te laten voor wat ze zijn?
Antwoord: Triple-A heeft inderdaad de voorziening ook geheel doorgerekend op de slapers.
Echter is nog niet besloten dat het nieuwe B20-solidair ook op oude slapers zal worden
toegepast. Of en in hoeverre dit punt relevant is zal in de overgangsregeling worden
uitgewerkt.

Vraag: Waarom moeten we naar een dekkingspercentage van 100%? Dit kan toch ook
bijvoorbeeld 80% zijn?

Antwoord: Hierover is een groot aantal jaren met de leden gesproken (zie pagina 11 van het
eindrapport). Een belangrijk uitgangspunt is en blijft de maatschappelijk en kerkelijk
verantwoorde keuzes die we moeten maken. Voor elke werknemer met een pensioenregeling
in Nederland wordt naar de principes van 100% kapitaaldekking een voorziening opgebouwd,
ook andere denominaties doen dit inmiddels. Daarmee wordt het risico de lasten voor de oude
dag door te schuiven naar volgende generaties vermeden. Over dit laatste punt, de bedreiging
die uitgaat van diverse kerkelijke en maatschappelijke ontwikkelingen, wordt in het
eindrapport uitvoerig verslag gedaan.
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Vraag: Staat DNB toe een knip aan te brengen naar opbouw volgens het principe van
kapitaaldekking?

Antwoord: DNB heeft in 2009 op basis van de gewijzigde statuten en reglementen laten weten
dat de VSE niet onder toezicht van DNB valt zolang overeind blijft dat er geen deelnemers zijn
en er geen rechtens afdwingbare verbintenis is. Een wijzigingen van de financiering wijzigt dit
standpunt niet.

Overige gespreksonderwerpen:

Tijdens de besprekingen is verder gesproken over de positie van hulpbehoevende kerken en de
lasten op regionaal niveau. Daarbij is aandacht gevraagd voor een andere manier van denken,
bijvoorbeeld het anders inzetten van predikanten binnen een classis waardoor een andere
lastenverdeling te realiseren is. Ook wordt geopperd alle predikanten landelijk uit te betalen
om zo alle predikantslasten evenredig naar de kerken om te slaan. Deze punten zijn genoteerd
en worden o.a. in het overleg met SKW verder aan de orde gesteld. Tot slot vragen enkele
kerken naar de mogelijkheid om sneller richting VSE af te lossen (bijvoorbeeld omdat men al
een reserve heeft). Dit laatste is lastig omdat het om een omslag per lid gaat en het ledental
jaarlijks kan wijzigen.

Wordt vervolgd:

In de Algemene Vergadering van 18 september zal besluitvorming over het toekomstbeleid
plaatsvinden. Pas daarna zal een voorstel voor het indexatiebeleid, een overgangsregeling en
een herschreven uitkeringsreglement aan de leden worden voorgelegd.

Sluiting
Per groep wordt geéindigd met gebed.

Verslag regioavonden VSE 2014 pagina 4 van 4



