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1. uitlgangspunten

NGK en GKv willen samengaan.

VSE wil proactief en maximaal bijdragen aan het slagen van het eenwordingsproces.

NGK en GKv hebben verschillende regelingen voor de oudedagsvoorziening.

De voorstellen dienen fair te zijn voor de kerken en de predikanten.

Uiteraard moet het geheel betaalbaar zijn en blijven.
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1. uitlgangspunten
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1. bestaande regelingen

Alle lokale kerken zijn aangesloten bij
Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW).

Arbeidsongeschiktheid extern verzekerd.

Op basis van eigen beheer: solidair, jaarlijks
guotum, ook arbeidsongeschiktheid.

In 2014 besloten om in 25 jaar toe te groeien

naar een dekkingspercentage van 100%. In
2019 met 5 jaar verkort (2035). 0“‘3"3”'8'”8
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2. het proces tot nu toe

Vs

periode tot 2020

Ve

jan 2020 — okt 2020

Vs

okt 2020 - feb 2021

\

Vs

feb 2021 —sep 2021

\

Ve

sept 2021 —jan 2022

\.

J/

Vs

jan 2022 — mei 2022

J

informeel overleg

rekenen, studeren en overleggen binnen VSE

komen tot gezamenlijke uitgangspunten

detaillering voorstellen

extern en intern doorrekenen voorstellen

oplossen issues
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2. het proces tot nu toe

4 )

periode tot 2020

(" \

jan 2020 — okt 2020

4 )

okt 2020 — feb 2021 \ NGA (Moderamen LV) en VSE

\ J

4 )

feb 2021 — sep 2021 NGA en VSE (Moderamina GS/LV)

\ J

(" \

sept 2021 —jan 2022 NGA, VSE, Moderamina GS/LV

\. J/

Sprenkels & Verschuren / Triple A

( )

jan 2022 — mei 2022 __ NGA, VSE, Moderamina GS/LV, Regiegroeg vereniging
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2. het proces tot nu toe

Huidige status:

o Gedragen voorstellen, uitvoerig besproken met NGA en afgestemd
met Moderamina GS/LV en Regiegroep.

o  Afgesproken om gezamenlijk op te trekken.

o De afgestemde details worden nu verwerkt in heldere communicatie
die naar de leden (de GKv-kerken) gaat.
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3. contouren voorstellen

A. Overgang naar PFZW.

B. Een knip VSE en PFZW.

C. Schuld individualiseren.

D. NGK medeverantwoordelijk voor VSE-fonds.

E. Solidariteitsbijdrage van de NGK.

F. Solidariteitsbijdrage van de GKv.
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3. contouren voorstellen

[ A. Overgang naar PFZW. ]

o Wasin 2014 al stip op de horizon van VSE.
o De facto de standaard in kerkenland (CGK, PKN]).

o NGK kwam uit eigen beheer enis ca. 12 jaar geleden aangesloten bij
PFZW.
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3. contouren voorstellen

[ A. Overgang naar PFZW. ]

Uitdagingen:

o Alles of niefs.
o Nog aan het toegroeien naar 100% en dan nu ook

al de duurdere PFZW-regeling. Vveremgmg
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3. contouren voorstellen

Een knip VSE en PFZW.

o O O o O O

Geen geld om ons ook voor het verleden in te kopen.
Toekomst naar PFZW, verleden blijft bij VSE (‘de knip’).

Onderdeel van harmonisatie van alle arbeidsvoorwaarden.

GKv krijgt dispensatie van PFZW om later aan te sluiten.
Over de invoering van de nieuwe pensioenregeling heen.
Er komt een centrale pensioenadministratie (Zwolle).
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3. contouren voorstellen

Schuld individualiseren.

Voor de overgang naar PFZW wordt de collectieve VSE-schuld
individueel gemaakt; dus naar de individuele kerken.

Het betreft het deel tot aan het dekkingspercentage van 100%.

Dus een formele schuld tussen iedere lokale kerk en VSE.
Met langjarige afbetaalregeling.
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3. contouren voorstellen

[ D. NGK medeverantwoordelijk voor VSE-fonds.

o Het VSE-fonds blijft nog vele jaren actief.

o De voormalige NGK-kerken worden medeverantwoordelijk voor dat
fonds.
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3. contouren voorstellen

Solidariteitsbijdrage van de NGK.

De NGK-kerken gaan bijdragen aan de hogere pensioenkosten
(PFZW) van de GKv-predikanten.

Vanaf het moment dat de fusie operationeel in werking treedt
(T januari 2024) voor een afgesproken periode.
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3. contouren voorstellen

Solidariteitsbijdrage van de GKv. ]

Gedurende een beperkte periode zullen de kosten van PFZW van de
GKv-predikanten op basis van solidariteit door alle GKv-kerken
gedragen worden.

Er zijn namelijk GKv-kerken die er na de overgang naar PFZW financieel
voordeel van ondervinden en kerken die meer kosten dienen te maken
voor de oudedagsvoorziening.

We gaan dus voor een ‘solidaire financiéle landing’ van de

maatregelen.
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3. contouren voorstellen

[ G. Arbeidsongeschiktheid extern verzekerd. ]

o Eisen gesteld door PFZW: externe verzekering arbeidsongeschiktheid.
o  Dit zullen wij uiteraard in gang zetten na de overgang naar PFZW.
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3. contouren voorstellen

A. Overgang naar PFZW.
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vereniging

G. Arbeidsongeschiktheid extern verzekerd. vS E




4. het vervolg

©)

Voorbereiden communicatie

Aftrap inhoudeliike voorstellen

Versturen gedetailleerde voorstellen

Regioavonden

Evalueren reacties

Versturen definitieve voorstellen

Definitieve besluitvorming op ALV

juli — sept 2022
sept 2022 (ALV)
eind sept 2022
okt — nov 2022
dec —jan 2023

fel 2023

vereniging
april 2023 V



4. het vervolg

Dit alles in hauwe afstemming en codrdinatie:

NGA.

SKW.

Moderamina GS/LV.
Regiegroep.
Predikantenvereniging | CGMV.
A=

Onderwerpen:

o Oudedagsvoorziening.
o Arbeidsongeschiktheid.
o Alle overige arbeidsvoorwaarden predikanten. 0veremg|ng




