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STATUTENWIJZIGING
(VSE)

Heden, zeventien december tweeduizend vierentwintig,
verscheen voor mij, mr. Sjirk Albert Bijma, notaris te Wageningen:
mevrouw Wilhelmina Johanna Deé, geboren te Amersfoort op zevenentwintig januari—
negentienhonderd eenenzeventig, gehuwd;
het adres van de laatstgenoemde persoon staat niet in deze akte vermeld, aangezien—
dat adres blijkens de Basisregistratie Personen niet zonder toestemming van deze——
persoon aan derden mag worden verstrekt, in dat kader wordt terzake de uitvoering—
van deze akte en daarin opgenomen overeenkomst(en), waaronder tevens dient te—
worden begrepen de eventuele inschrijving in de openbare registers, alsmede voor de-
fiscale gevolgen, woonplaats gekozen ten kantore van de bewaarder van deze akte.—
INLEIDING
De verschenen persoon verklaarde:
A. Op twaalf juni tweeduizend vierentwintig is in de algemene vergadering van de te-
Utrecht gevestigde vereniging:
V_SEI
adres: Dokter Spanjaardweg 4 te 8025 BT Zwolle,
ingeschreven in het Handelsregister onder nummer 40481492,
hierna te noemen: de vereniging,
besloten de statuten van de vereniging na wijziging geheel opnieuw vast te
stellen.
Van dit besluit blijkt uit een exemplaar van de notulen van de betreffende
vergadering dat aan deze akte wordt gehecht (bijlage 1).
B. De verschenen persoon is als bestuurder van de vereniging op grond van artikel—
29 lid 5 van de huidige statuten van de vereniging bevoegd tot het doen verlijden-
van de notariéle akte waaruit blijkt van gemelde statutenwijziging.
In verband met het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon de statuten van—
de vereniging thans als volgt gewijzigd vast te stellen:
STATUTEN
Preambule
Bij de statutenwijziging van VSE de dato zeventien december tweeduizend
vierentwintig is het volgende overwogen:
- Artikel 6 lid 1 van de onderhavige statuten — welke bepaling onwijzigbaar is ——
bepaalt dat uitsluitend lid van de vereniging kunnen zijn - naast de daar
genoemde buitenlandse kerken: kerken behorend tot het verband van De
Gereformeerde Kerken in Nederland, zoals dat bevestigd is ter generale synode—
van Spakenburg-Noord negentienhonderd zevenentachtig (1987). Uit de acta van-
de generale synode van Spakenburg van negentienhonderd zevenentachtig
(1987) en de acta van de generale synode van Amersfoort-Centrum van
tweeduizend vijf (2005) blijkt dat daaronder voor één mei tweeduizend
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drieéntwintig werden verstaan de Gereformeerde Kerken in Nederland
(vrijgemaakt).
- Op één mei tweeduizend drieéntwintig zijn de kerkgenootschappen
Gereformeerde Kerken in Nederland (vrijgemaakt) en Nederlands Gereformeerde-
Kerken gefuseerd tot één kerkgenootschap, zijnde de Nederlandse Gereformeerde
Kerken ("NGK"). Sinds die datum bestaat de Gereformeerde Kerken in Nederland-
(vrijgemaakt) derhalve als zodanig niet meer als kerkgenootschap, maar bestaat—
de NGK als rechtsopvolger van de Gereformeerde Kerken in Nederland
(vrijgemaakt) en van de Nederlands Gereformeerde Kerken.
- Vanaf één mei tweeduizend drieéntwintig moet derhalve onder “kerken behorend-
tot het verband van De Gereformeerde Kerken in Nederland, zoals dat bevestigd—
is ter generale synode van Spakenburg-Noord negentienhonderd zevenentachtig—
(1987)" worden verstaan: kerken behorend tot de rechtsopvolger van de
Gereformeerde Kerken in Nederland (vrijgemaakt), zijnde de NGK.
Naam
Artikel 1
De vereniging draagt de naam: VSE.
Zetel
Artikel 2
Zij heeft haar zetel te gemeente Utrecht.
Definities
Artikel 3
In deze statuten wordt verstaan onder:
a. “de vereniging”: de in artikel 1 bedoelde vereniging;
b. "“Kerkorde”: de Kerkorde van de Nederlandse Gereformeerde Kerken;
c. “kerk”: een kerk die lid is van de vereniging (tenzij uit het zinsverband anders
blijkt);
d. “predikant”: hij die overeenkomstig de Kerkorde als predikant is verbonden aan—
een kerk.
Doel
Artikel 4
1. De vereniging heeft ten doel onder bij uitkeringsreglement te bepalen
voorwaarden aan of namens haar leden uitkeringen te verstrekken ten behoeve—
van de inkomensvoorziening van personen, die als predikant verbonden zijn of—
verbonden zijn geweest aan kerken die lid zijn van de vereniging alsmede
uitkeringen ten behoeve van de weduwen, wezen en/of ex-echtgenote(n) van
deze personen, alsmede alles wat met dit doel in direct verband staat indien en—
voor zover de middelen van de vereniging dit toelaten.
2. De vereniging beoogt niet het maken van winst ter verdeling onder haar leden.—
Middelen
Artikel 5
1. De vereniging tracht het in artikel 4 omschreven doel te bereiken door het
bijeenbrengen en het beheren van gelden en fondsen, zowel voor de periodieke—
uitkeringen als voor het vormen en instandhouden van een fonds voor mogelijke—




2023.003626.01/SBW -3-

toekomstige uitkeringen.
2. Het voornoemde fonds dient op basis van actuariéle berekeningen en adviezen—
een zodanige omvang te hebben, dat de jaarlijkse bijdragen van de leden zoveel—
mogelijk stabiel blijven bij een wisselende grootte van de som van de jaarlijks te—
verstrekken uitkeringen en de reservering voor mogelijke toekomstige
uitkeringen.
3. De middelen die door de vereniging in enig jaar worden verkregen dienen voor—
zover mogelijk te worden gebruikt voor het doen van uitkeringen in datzelfde
jaar, behoudens voor zover de middelen worden aangewend voor het vormen en—
instandhouden van het voornoemde fonds.
Leden
Artikel 6
1. Leden van de vereniging kunnen uitsluitend zijn:
- kerken behorend tot het verband van De Gereformeerde Kerken in
Nederland, zoals dat bevestigd is ter generale synode van Spakenburg-Noord-
negentienhonderd zevenentachtig (1987);
- de buitenlandse kerken, die bij de oprichting van de vereniging lid zijn
geworden en sindsdien het lidmaatschap niet hebben opgezegd.
2. Het bestuur houdt een register bij, waarin de namen en adressen van alle leden—
zijn opgenomen.
Toelating leden
Artikel 7
1. Het bestuur beslist over de toelating van leden.
2. Bij niet-toelating tot lid kan de algemene vergadering tot toelating besluiten.
3. Leden die tot de vereniging toetreden zijn een door het bestuur te bepalen
inkoopsom verschuldigd zoveel mogelijk op basis van het reglement betreffende—
de verkrijging en de beéindiging van het lidmaatschap.
Einde lidmaatschap
Artikel 8
1. Het lidmaatschap eindigt:
- doordat een lid ophoudt te bestaan;
- door schriftelijke opzegging van een lid;
- door schriftelijke opzegging door de vereniging.
Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten —
voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn —
verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer —
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren;
- door ontzetting.
Deze kan alleen worden uitgesproken, wanneer een lid in strijd met de
statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
2. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.
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3.

10.

11.

12.

Bijdrage conform richtlijn en verplichting jegens gerechtigden

Opzegging van het lidmaatschap door een lid of door de vereniging kan slechts—
geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar en met inachtneming van een-
opzegtermijn van ten minste drie (3) kalendermaanden. Het lidmaatschap kan——
echter onmiddellijk worden beéindigd indien van de vereniging of van een lid
redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap—
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was—
opgezegd.
Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een
kalendermaand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de
vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.
Een lid is niet bevoegd zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang op te zeggen—
indien zijn geldelijke rechten of verplichtingen worden gewijzigd.
Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.
Een lid wordt zo spoedig mogelijk en onder opgaaf van redenen schriftelijk in
kennis gesteld van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de
vereniging, dan wel een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap van de
vereniging.
Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging en van—
een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap bestaat voor het betrokken lid de—
mogelijkheid binnen tien (10) weken een geschil aanhangig te maken conform het
bezwaar- en scheidsgerechtreglement overeenkomstig het bepaalde in artikel 28.-
Gedurende de beroepstermijn en hangende het (hoger) beroep is het betrokken—
lid geschorst.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de——
jaarlijkse bijdrage voor het gehele jaar verschuldigd.
De overige financiéle gevolgen van het eindigen van het lidmaatschap worden——
zoveel mogelijk geregeld op basis van het reglement betreffende de verkrijging en
de beéindiging van het lidmaatschap.

Artikel 9

1.

De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, conform een—
richtlijn die door de algemene vergadering wordt vastgesteld.
Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing—
van de verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen of ter zake een—
bijzondere regeling te treffen.
De leden zijn verplicht aan het bestuur alle gegevens en bescheiden te

verstrekken waar het om vraagt en die het nodig acht zowel om de hoogte van de:
jaarlijkse richtlijn voor de bijdrage van de leden vast te stellen als om de grootte—
van de periodieke uitkeringen hetzij in het algemeen, hetzij aan een lid in het
bijzonder, te bepalen.
Een periodieke uitkering aan een lid kan door de vereniging slechts worden
toegekend en betaald zolang door dit lid wordt voldaan aan de richtlijnen en aan—
de voorwaarden die krachtens de statuten en de reglementen aan een lid worden-
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Samenstelling, voordracht en benoeming
Artikel 10

1.

Einde bestuurslidmaatschap en herbenoeming

gesteld.
Indien een lid met het oog op een bestaande verplichting een periodieke uitkering-
ontvangt, is hij gehouden aan de personen jegens wie de verplichting bestaat
nimmer minder uit te betalen dan de uitkeringen die hij van de vereniging

ontvangt.
Indien aan een lid een uitkering wordt toegekend voor personen met wie hij geen-
kerkelijke band in de zin van artikel B6.2 en B6.3 van de Kerkorde onderhoudt,—
machtigt het lid de vereniging om een periodieke uitkering die hem is toegekend—
rechtstreeks uit te keren aan de betrokkenen en met betrokkenen rechtstreeks—
operationeel contact te onderhouden.

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten minste vijf (5) en ten hoogste—
negen (9) leden. Mochten in het bestuur om welke reden dan ook één of meer—
leden ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuursleden of vormt het enig—
overblijvende bestuurslid een wettig bestuur. In vacatures wordt zo spoedig
mogelijk voorzien. Het bestuur bepaalt met inachtneming van het voorgaande uit-
hoeveel leden het bestuur bestaat.
Het bestuur wordt benoemd door de algemene vergadering. De voorzitter,
secretaris en penningmeester worden in functie benoemd en vormen tezamen het
dagelijks bestuur. Een bestuurslid kan meer dan één (1) functie bekleden.
Tot lid van het dagelijks bestuur kunnen worden gekozen personen die belijdend—
lid in volle rechten zijn van een kerk die lid is van de vereniging.
Indien vanuit de leden geen bestuurskandidaten met voor de bestuursfunctie
benodigde specialistische kennis worden voorgedragen, kunnen buiten het
dagelijks bestuur personen worden gekozen die belijdend lid in volle rechten zijn—
van een Christelijke Gereformeerde Kerk.
De leden worden in de gelegenheid gesteld ten minste één (1) kalendermaand—
voor de algemene vergadering waarop een bestuursverkiezing aan de orde is
namen van kandidaten onder de aandacht van het bestuur brengen. In geval van-
voorziening in tussentijdse vacatures kan deze termijn worden bekort.
Het bestuur doet een voordracht aan de algemene vergadering. Het staat de
algemene vergadering vrij personen te verkiezen die niet op de voordracht
vermeld worden, mits:
- een voorstel daartoe door ten minste vijf (5) leden wordt gesteund; en
- het voorstel ten minste vierentwintig (24) uur voor aanvang van de algemene
vergadering ten kantore van de vereniging is ontvangen; en
- het bepaalde in lid 3 van dit artikel in aanmerking is genomen.
De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij—
hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun
functie gemaakte kosten.

Artikel 11
1.

Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden
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ontslagen. Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering en/of-
de raad van toezicht worden geschorst.
2. Zowel een besluit tot ontslag als een besluit tot schorsing dient schriftelijk en
gemotiveerd aan het betrokken bestuurslid te worden meegedeeld. Een schorsing-
die niet binnen drie (3) kalendermaanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
3. Tegen een besluit tot ontslag bestaat voor het betrokken bestuurslid de
mogelijkheid binnen tien (10) weken een geschil aanhangig te maken conform—
het bezwaar- en scheidsgerechtreglement overeenkomstig het bepaalde in artikel-
28.
4. Elk bestuurslid treedt uiterlijk vier (4) jaar na zijn verkiezing af volgens een door—
het bestuur op te maken rooster van aftreden. Een volgens het rooster aftredend-
bestuurslid is onmiddellijk éénmaal herkiesbaar. Een bestuurslid dat in een
tussentijdse vacature wordt gekozen, neemt op het rooster van aftreden de
plaats in van degene in wiens vacature hij werd gekozen. Eerst na een periode—
van vier (4) jaar na een beéindigd bestuurslidmaatschap is een betrokken
bestuurslid weer (her)benoembaar.
5. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
- door schriftelijke opzegging van het betrokken bestuurslid;
- door overlijden van het betrokken bestuurslid;
- als het betrokken bestuurslid niet meer voldoet aan de vereiste, genoemd in—
artikel 10 lid 3;
- door aanvaarding van een benoeming tot lid van de raad van toezicht door—
het betrokken bestuurslid;
- als het betrokken bestuurslid het vrije beheer over zijn vermogen verliest.—
6. a. Ingeval van belet of ontstentenis van een of meer bestuurders blijven de
overige bestuurders of blijft de enig overblijvende bestuurder met het
bestuur van de vereniging belast.
b. Bij ontstentenis of belet van alle bestuurders berust het bestuur van de
vereniging tijdelijk bij één of meer door de raad van toezicht daartoe
aangewezen personen. Het in de statuten omtrent het bestuur en de
bestuurder(s) bepaalde is op hem (hen) van overeenkomstige toepassing.——
c. Onder ontstentenis als bedoeld in dit lid wordt verstaan de situatie dat een—
bestuurder ophoudt bestuurder te zijn door onder meer ontslag, aftreden of—
overlijden.
d. Onder belet als bedoeld in dit lid wordt verstaan de situatie dat een
bestuurder tijdelijk zijn functie niet mag of kan uitoefenen, waarvan in ieder—
geval sprake is, indien:
- een bestuurder is geschorst;
- een onafhankelijk arts een schriftelijke verklaring heeft afgelegd dat de—
desbetreffende bestuurder niet meer in staat is zijn wil te verklaren;
- onmogelijk is gebleken om binnen één week persoonlijk en/of
elektronisch contact met de desbetreffende bestuurder te krijgen en wel—
op zodanige wijze dat een dialoog mogelijk is.
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Werkwijze bestuur

Artikel 12
1.

Het bestuur kan voor elk van de leden van het dagelijks bestuur uit zijn midden—
een vervanger aanwijzen, met inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 10—
lid 3.
Van elke vergadering worden door of namens de secretaris notulen opgemaakt,—
die in de volgende vergadering worden vastgesteld en door de dan fungerende
voorzitter en secretaris worden ondertekend.
In afwijking van hetgeen de wet daarover bepaalt, is het oordeel van de voorzitter
omtrent de totstandkoming en de inhoud van een besluit niet beslissend.

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig is met het
belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. De betreffende—
bestuurder is verplicht van een tegenstrijdig belang als in de vorige volzin
bedoeld onverwijld mededeling te doen aan de andere bestuurder(s) en aan de—
voorzitter van de raad van toezicht. Wanneer alle bestuurders of de enige
bestuurder een tegenstrijdig belang als in de vorige volzin bedoeld hebben of
heeft, wordt het besluit genomen door de raad van toezicht.
Bij huishoudelijk reglement zullen nadere regelen met betrekking tot de
vergaderingen van en de besluitvorming door het bestuur worden gegeven.

Bevoegdheden en verantwoordelijkheden bestuur en vertegenwoordiging——

Artikel 13
1.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het
besturen van de vereniging. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders-
zich naar het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie.—
Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van—
zijn taak te doen uitvoeren door commissies die het uit zijn midden benoemt.——
Het bestuur is bevoegd een administrateur te benoemen, die onder
verantwoordelijkheid van het bestuur bijstand verleent bij de uitoefening van
bepaalde bestuurstaken.
Het bestuur is bevoegd voor de uitoefening van zijn taken gebruik te maken van—
de diensten van deskundigen.
Het bestuur is, mits met goedkeuring van de raad van toezicht, bevoegd tot:——
- het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren-
van registergoederen;
- het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of:
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich-
tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Op het ontbreken van deze goedkeuring van de raad van toezicht kan door en——
tegen derden een beroep worden gedaan.
Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de raad van toezicht inzake zijn—
besluiten tot:
- het doen van investeringen die een door de raad van toezicht te bepalen
bedrag of waarde te boven gaan;
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Samenstelling, voordracht en benoeming raad van toezicht
Artikel 14

1.

- het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en
geven van onroerende goederen;
- het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een
bankkrediet wordt verleend;
- het inlenen van gelden, waaronder niet is begrepen het gebruikmaken van—
een aan de vereniging verleend bankkrediet;
- het beleggen van gelden en het verstrekken van geldleningen in afwijking——
van het beleggingsreglement;
- het sluiten van vaststellingsovereenkomsten;
- het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitrale
procedures, doch met uitzondering van het nhemen van conservatoire
maatregelen, die geen uitstel kunnen lijden;
- het sluiten, wijzigen en beéindigen van arbeidsovereenkomsten.
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden geen beroep—
worden gedaan.
Onverminderd het in de laatste volzin van lid 5 bepaalde wordt de vereniging in—
en buiten rechte vertegenwoordigd door:
- hetzij het bestuur;
- hetzij de voorzitter en secretaris tezamen en bij verhindering of ontstentenis—
door hun plaatsvervangers.

Het toezicht op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken in—
de vereniging is opgedragen aan een raad van toezicht die bestaat uit een oneven-
aantal van ten minste drie (3) en ten hoogste zeven (7) leden. In vacatures wordt:
zo spoedig mogelijk voorzien.
De raad van toezicht wordt gekozen door de algemene vergadering.
Tot lid van de raad van toezicht kunnen worden gekozen personen die belijdend—
lid in volle rechten zijn van een kerk die lid is van de vereniging. De leden van de-
raad van toezicht kunnen geen deel uitmaken van het bestuur.
De leden worden in de gelegenheid gesteld ten minste één (1) kalendermaand——
voor de algemene vergadering waarop een verkiezing van leden van de raad van—
toezicht aan de orde is namen van kandidaten onder de aandacht te brengen van-
de raad van toezicht. In geval van voorziening in tussentijdse vacatures kan deze-
termijn worden bekort.
De raad van toezicht doet een voordracht aan de algemene vergadering. Het staat
de algemene vergadering vrij personen te verkiezen die niet op de voordracht——
worden vermeld, mits:
- een voorstel daartoe door ten minste vijf (5) leden wordt gesteund; en
- het voorstel ten minste vierentwintig (24) uur voor aanvang van de algemene

vergadering ten kantore van de vereniging is ontvangen; en
- het bepaalde in lid 3 van dit artikel in aanmerking is genomen.
De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de
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Einde lidmaatschap raad van toezicht en herbenoeming
Artikel 15

1.

Werkwijze raad van toezicht

uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

Elk lid van de raad van toezicht kan te allen tijde door de gezamenlijke overige—
leden van de raad van toezicht worden ontslagen of geschorst. Zowel een besluit—
tot ontslag of als een besluit tot schorsing dient schriftelijk en gemotiveerd aan—
het betrokken lid van de raad van toezicht te worden meegedeeld. Een schorsing—
die niet binnen drie (3) kalendermaanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
Tegen een besluit tot ontslag bestaat voor het betrokken lid van de raad van
toezicht de mogelijkheid binnen een maand een geschil aanhangig te maken
conform het bezwaar- en scheidsgerechtreglement overeenkomstig het bepaalde—
in artikel 28.
Elk lid van de raad van toezicht treedt uiterlijk vier (4) jaar na zijn verkiezing af,—
volgens een door de raad van toezicht op te maken rooster van aftreden. Een
volgens het rooster aftredend lid van de raad van toezicht is onmiddellijk éénmaal-
herkiesbaar. Een lid van de raad van toezicht dat in een tussentijdse vacature
wordt gekozen neemt op het rooster van aftreden de plaats in van degene in
wiens vacature hij werd gekozen. Eerst na een periode van vier (4) jaar na een—
beéindigd lidmaatschap van de raad van toezicht is een betrokken lid van de raad-
van toezicht weer herbenoembaar.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt voorts:

- door schriftelijke opzegging van het betrokken lid van de raad van toezicht;—

- door overlijden van het betrokken lid van de raad van toezicht;

- als het betrokken lid van de raad van toezicht niet meer voldoet aan het
vereiste, genoemd in artikel 14 lid 3;

- door aanvaarding van een benoeming als bestuurslid door het betrokken lid—
van de raad van toezicht;

- als het betrokken lid van de raad van toezicht het vrije beheer over zijn
vermogen verliest.

a. Ingeval van belet of ontstentenis van een lid van de raad van toezicht blijven-
de overige leden van de raad van toezicht met hun taken belast.

b. Bij belet of ontstentenis van het enige lid of alle leden van de raad van
toezicht, berusten de taken van de raad van toezicht tijdelijk bij een of meer—
door de raad van toezicht daartoe bij voorbaat aangewezen personen. Bij——
gebreke daarvan berusten de taken van de raad van toezicht tijdelijk bij een—
of meer door de algemene vergadering daartoe aangewezen personen. Het in-
de statuten omtrent de raad van toezicht en diens leden bepaalde is op
diegene(n) van overeenkomstige toepassing.

c. Hetgeen is bepaald in artikel 11 lid 6 sub c en sub d is van overeenkomstige—
toepassing.

Artikel 16
1.

De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan. Hij
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Bevoegdheden en verantwoordelijkheden raad van toezicht
Artikel 17

1.

kan voor elk van hen uit zijn midden een vervanger aanwijzen.
Van elke vergadering worden door of namens de secretaris notulen opgemaakt,—
die in de volgende vergadering worden vastgesteld en door de dan fungerende
voorzitter en secretaris worden ondertekend.
In afwijking van hetgeen de wet daarover bepaalt, is het oordeel van de voorzitter
omtrent de totstandkoming en de inhoud van een besluit niet beslissend.

Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de daaraan verbonden
organisatie. Het betreffende lid van de raad van toezicht is verplicht van een
tegenstrijdig belang als in de vorige volzin bedoeld onverwijld mededeling te doen
aan de andere leden van de raad van toezicht. Wanneer alle leden of het enige lid-
van de raad van toezicht een tegenstrijdig belang als in de vorige volzin bedoeld—
hebben of heeft, wordt het besluit alsnog genomen door de raad van toezicht——
onder schriftelijke vastlegging van zowel het besluit als van de overwegingen die—
aan het besluit ten grondslag liggen.
Bij huishoudelijk reglement zullen nadere regelen met betrekking tot de
vergaderingen van en de besluitvorming door de raad van toezicht worden
gegeven.

De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het
bestuur en de algemene gang van zaken binnen de vereniging en de met haar—
verbonden onderneming of organisatie. De raad van toezicht staat het bestuur—
met raad terzijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van
toezicht zich naar het belang van de vereniging en de met haar verbonden of
organisatie.
Naast de taken en bevoegdheden die aan de raad van toezicht in of krachtens——
andere bepalingen van deze statuten worden opgedragen of toegekend, behoort—
tot zijn taak casu quo bevoegdheid het beoordelen van het functioneren van het—
bestuur waarbij wordt getoetst of het vastgestelde beleid op verantwoorde wijze—
wordt uitgevoerd.
In deze beoordeling wordt in ieder geval het volgende betrokken:
a. de vaststelling of en de mate waarin het beleid van de algemene vergadering—
en het bestuur in formele documenten is verwoord en wordt uitgevoerd;——
b. de vaststelling of en de mate waarin verstrekte uitkeringen conform de
reglementen worden nagekomen;
c. de vaststelling of en de mate waarin het beleggingsbeleid conform de
voorschriften wordt uitgevoerd;
d. de vaststelling of en de mate waarin quotum-, indexatie- en beleggingsbeleid—
zodanig consistent zijn dat de streefuitkeringen naar verwachting kunnen
worden nagekomen;
e. de vaststelling of en de mate waarin de door het bestuur gehanteerde
processen adequaat zijn ter uitvoering van beleid.
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3. Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens-
taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de—
raad van toezicht alle inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de
vereniging die deze mocht verlangen.

4. Het bestuur stelt ten minste één (1) keer per jaar de raad van toezicht schriftelijk-
op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en—
financiéle risico’s en van de gebruikte beheers- en controlesystemen.

5. De raad van toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle
boeken, bescheiden en correspondentie van de vereniging.

6. De raad van toezicht kan zich voor rekening van de vereniging in de uitoefening—
van zijn taak doen bijstaan door één of meer deskundigen.

7. De raad van toezicht doet tijdens de algemene vergadering waarin de
jaarrekening en het jaarverslag worden vastgesteld, verslag van de in dit artikel—
onder lid 1 en lid 2 bedoelde werkzaamheden. De raad van toezicht meldt daarbij-
of van de onder lid 3 tot en met 5 bedoelde bevoegdheden is gebruik gemaakt en-
of deze bepalingen zijn nageleefd.

Bureauondersteuning, advies en administratie

Artikel 18

1. Eventueel door het bestuur aan te stellen werknemers dienen belijdend lid in volle-
rechten te zijn van een kerk die lid is van de vereniging.

2. Het bestuur is bevoegd inzake bureauondersteuning, advies en/of administratie—
zakelijke relaties aan te gaan met andere rechtspersonen.

3. Zowel werknemers als bij derden ingehuurde functionarissen, kunnen geen lid zijn
van het bestuur of van de raad van toezicht.

Vrijwaring

Artikel 19

1. De vereniging vrijwaart elke (voormalige) bestuurder, elk (voormalig) lid van de—
raad van toezicht van de vereniging voor alle uitgaven (met inbegrip van in
redelijkheid gemaakte en onderbouwde honoraria van advocaten), geldelijke
gevolgen van vonnissen, geldboetes en in het kader van schikkingen betaalde——
bedragen die daadwerkelijk en redelijkerwijs door hem zijn gemaakt in verband—
met een dergelijke actie, rechtszaak of procedure, indien hij te goeder trouw———
handelde en op een wijze waarvan hij in redelijkheid meende casu quo mocht——
menen dat die in het belang, of althans niet tegen het belang, van de vereniging—
was of buiten zijn mandaat, en, met betrekking tot enigerlei strafrechtelijke actie—
of procedure geen redelijke aanleiding had te menen dat zijn gedrag onwettig——
was.

2. Onverminderd het in lid 1 bepaalde wordt geen vrijwaring gegeven tegen een
vordering, geschil of kwestie ten aanzien waarvan in rechte wordt vastgesteld dat-
de betreffende bestuurder of lid van de raad van toezicht zich schuldig heeft
gemaakt aan grove nalatigheid of opzettelijk wangedrag bij de uitoefening van—
zijn taken voor de vereniging. Tevens wordt geen vrijwaring gegeven indien en—
voor zover de geldelijke gevolgen als bedoeld in lid 1 van dit artikel worden
gedekt door een uitkering van een verzekering.
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3.

Boekjaar en verantwoording

Kosten die worden gemaakt bij de verdediging in een civiele of strafrechtelijke—
actie, rechtszaak of procedure worden betaald door de vereniging voor de
uiteindelijke beslissing in een dergelijke actie, rechtszaak of procedure, na
ontvangst van een toezegging van of namens de bestuurder, een lid van de raad—
van toezicht dat hij het bedrag terugbetaalt, tenzij uiteindelijk wordt vastgesteld—
dat hij recht heeft op vrijwaring door de vereniging volgens lid 1 van dit artikel.—
Niettegenstaande de overige bepalingen van dit artikel, is een voorwaarde voor—
de verlening van de vrijwaring dat een (voormalig) bestuurder, een (voormalig)—
lid van de raad van toezicht, de vereniging zonder enige vertraging in kennis stelt-
zodra hij of zij zich bewust wordt van een vordering of mogelijke vordering die—
tegen hem of haar wordt ingesteld en dat die bestuurder, dat lid van de raad van—
toezicht de plicht heeft gemaakte en te maken kosten te matigen.
De vereniging heeft de bevoegdheid een verzekering af te sluiten en te
handhaven namens iedere persoon die bestuurder, lid van de raad van toezicht is-
of was, tegen diens beweerdelijke of daadwerkelijke aansprakelijkheid in al die—
hoedanigheden of voortvloeiend uit zijn hoedanigheid als zodanig, ongeacht of de-
vereniging de bevoegdheid heeft hem te vrijwaren tegen dergelijke
aansprakelijkheid onder het bepaalde in dit artikel.

Artikel 20
1.
2.

Bevoegdheden en inhoud algemene vergadering

Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december.
Het bestuur is verplicht een zodanige administratie te voeren, dat daaruit te allen-
tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend.——
Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes (6)
kalendermaanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van—
deze termijn door de algemene vergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder—
overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, vergezeld van het—
rapport van een accountant en het advies van de raad van toezicht, rekening en—
verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur. Het

jaarverslag, de balans en de staat van baten en lasten worden ondertekend door—
de bestuurders ontbreekt de ondertekening van één of meer van hen, dan wordt—
daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.
Na verloop van bedoelde termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in-
rechte van het bestuur vorderen.
Na de vaststelling van het in lid 3 bedoelde jaarverslag, balans en staat van baten
en lasten besluit de algemene vergadering over de vraag of aan het bestuur en de
penningmeester decharge wordt verleend voor het gevoerde beleid.
Voorafgaand aan het boekjaar legt het bestuur een begroting aan de algemene—
vergadering voor.
Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in lid 2 en 3 van dit artikel ten
minste zeven (7) jaar te bewaren.

Artikel 21
1.

Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe die—
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niet door de wet of de statuten aan het bestuur of de raad van toezicht zijn
opgedragen.
2. In de algemene vergadering die bedoeld is in artikel 20 lid 3, en die de
jaarvergadering wordt genoemd, komen onder meer aan de orde:
- het jaarverslag en de rekening en verantwoording als bedoeld in artikel 20;—
- de vaststelling van de jaarlijkse bijdrage;
- voorziening in eventuele vacatures;
- voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping voor—
de vergadering.
3. Door de algemene vergadering worden reglementen vastgesteld waaronder in——
ieder geval:
- een huishoudelijk reglement;
- een uitkeringsreglement;
- een reglement betreffende de verkrijging en de beéindiging van het
lidmaatschap;
- een bezwaar en scheidsgerecht reglement.
4. De reglementen mogen niet met elkaar, de wet of de statuten in strijd zijn.
Toegang en samenstelling algemene vergadering
Artikel 22
1. Toegang tot de algemene vergadering hebben de leden, de functionarissen zoals—
bedoeld in artikel 18, de leden van het bestuur en de leden van de raad van
toezicht.
2. Afgevaardigden van geschorste leden, geschorste bestuursleden en geschorste—
leden van de raad van toezicht, alsmede hun adviseurs hebben alleen toegang—
voor zover de algemene vergadering bij aanvang van de vergadering daartoe
besluit. De algemene vergadering besluit daarbij tevens of en in hoeverre
betrokkene(n) het woord mogen voeren en kan tevens besluiten de toegang van—
betrokkene(n) tot de vergadering te beé&indigen.
3. Over toelating van andere dan in lid 1 van dit artikel bedoelde personen beslist de-
algemene vergadering bij aanvang van de vergadering.
4. Ieder lid kan ten hoogste twee (2) personen naar de algemene vergadering
afvaardigen. Deze personen dienen voorzien te zijn van een deugdelijke
machtiging om het lid te vertegenwoordigen.
5. Per lid kan in de algemene vergadering slechts één (1) stem worden uitgebracht.—
Werkwijze algemene vergadering
Artikel 23
1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur.—
Ontbreekt de voorzitter dan treedt een van de andere bestuursleden, daartoe
aangewezen door het bestuur, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet in—
het voorzitterschap voorzien dan voorziet de vergadering daar zelf in.
2. Van elke vergadering worden door of namens de secretaris van het bestuur of een
ander door de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt.
3. De notulen worden ter kennis van de leden gebracht en na goedkeuring door de—
algemene vergadering worden zij door de dan fungerende voorzitter en secretaris-
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Besluiten algemene vergadering
Artikel 24

1.

7.
Bijeenroeping en plaats algemene vergadering

ondertekend.

Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de-
vergadering een besluit is genomen is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud—
van een genomen besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk
geformuleerd voorstel.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoelde——
oordeel de juistheid daarvan betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats,
wanneer dit door de meerderheid van de vergadering, of indien de oorspronkelijke
stemming niet hoofdelijk en of schriftelijk geschiedde, door tien (10)
stemgerechtigde leden verlangd wordt. Door deze nieuwe stemming vervallen de—
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van—
de algemene vergadering genomen met meerderheid van het aantal der
uitgebrachte geldige stemmen.
Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.——
In de vergadering wordt over personen schriftelijk, over zaken mondeling
gestemd, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of ten
minste vijf (5) stemgerechtigden hier voor de stemmming om verzoeken.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes.
Bij staken van stemmen over personen wordt de oudste in leeftijd gekozen
verklaard. Bij staking van stemmen over zaken, wordt het desbetreffende voorstel
geacht te zijn verworpen.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk.

Artikel 25
1.
2.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur.

De oproeping geschiedt schriftelijk of elektronisch aan de postadressen of:
elektronische adressen van de leden volgens het register bedoeld in artikel 6.——
De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste twee (2) kalendermaanden. De
(concept)agenda met bijlagen worden bij voorkeur een kalendermaand voor de—
bijeengeroepen vergadering schriftelijk of elektronisch verstrekt op de in lid 2——
genoemde wijze.
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd—
het bepaalde in artikel 29.
Algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls als het bestuur of de raad—
van toezicht dit gewenst acht.
Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste tien (10) leden
verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van—
niet langer dan vier (4) weken. Indien aan het verzoek binnen veertien (14)
dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig dit artikel.
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7. De algemene vergaderingen worden gehouden op een plaats centraal in
Nederland gelegen of (mede) digitaal mits een stemgerechtigd lid zijn stemrecht—
kan uitoefenen door middel van een elektronisch communicatiemiddel, op
voorwaarde dat de stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan-
worden geidentificeerd, kan kennisnemen van de verhandelingen op de (digitale)—
vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Het bestuur kan voorwaarden
stellen aan het gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Deze
voorwaarden worden bij de oproeping bekend gemaakt.

Schriftelijke raadpleging en oproeping leden

Artikel 26

1. In spoedeisende gevallen kan het bestuur, na verkregen toestemming van de——
raad van toezicht, de leden schriftelijk of elektronisch raadplegen.

2. Het bestuur stelt voor iedere afzonderlijke raadpleging een redelijke termijn vast—
waarbinnen de leden antwoord kunnen inzenden.

3. Bij een dergelijke schriftelijke of elektronische raadpleging geldt eveneens, dat—
een besluit wordt genomen met meerderheid van het aantal binnen de
vastgestelde termijn uitgebrachte geldige stemmen.

4. Een op deze wijze verkregen beslissing geldt als een besluit van de algemene——
vergadering en zal in de notulen van de eerstvolgende algemene vergadering
worden vastgelegd.

5. De schriftelijke antwoorden worden gedurende ten minste twee (2) jaren
bewaard.

Bijzondere leden

Artikel 27

Het bestuur kan met instemming van de raad van toezicht in concrete gevallen

besluiten dat een kerk die geen lid is van de vereniging wordt aangemerkt als lid ter—

voorziening in uitkeringen als bedoeld in artikel 4. Alsdan worden de bepalingen van—
de reglementen genoemd in artikel 21 lid 3 zoveel mogelijk op overeenkomstige wijze-
en naar analogie toegepast, met dien verstande dat uitkeringen uitsluitend

geschieden in Nederlandse valuta.

Bezwaar en scheidsgerecht

Artikel 28

1. Tegen besluiten van het bestuur, die het belang van een lid betreffen danwel
besluiten zoals bedoeld in de artikelen 11 en 15, kan een lid of een betrokkene in-
de zin van de artikelen 11 en 15 een geschil aanhangig maken bij het bestuur.—
Het bestuur doet een schriftelijke uitspraak op het bezwaar. Het bestuur handelt—
conform het in lid 2 van dit artikel genoemde reglement.

2. In een door de algemene vergadering vast te stellen reglement worden regels——
gesteld ten aanzien van bezwaarprocedure, de wijze waarop het scheidsgerecht—
wordt samengesteld en de procedure bij het scheidsgerecht.

Wijziging statuten

Artikel 29

1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden aangebracht dan—
door een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de—
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woordelijke vermelding van de voorgestelde wijziging van de statuten die aldaar—
behandeld zal worden, met dien verstande echter dat artikel 6 alsmede lid 1 van—
dit artikel in het geheel niet gewijzigd kunnen worden.
2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan moeten ten minste vijf (5) dagen—
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden-
ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden.
3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde (2/3) van het——
aantal uitgebrachte geldige stemmen, in een vergadering waarin ten minste
twee/derde (2/3) van het aantal leden vertegenwoordigd is. Is niet twee/derde—
(2/3) van het aantal leden vertegenwoordigd, dan wordt binnen dertien (13)
kalendermaanden daarna een tweede vergadering gehouden, waarin over het——
voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het—
aantal vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid-
van ten minste twee/derde (2/3) van het aantal uitgebrachte geldige stemmen.—
4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte—
is opgemaakt.
5. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd. Een door twee—
vertegenwoordigingsbevoegde bestuursleden ondertekend besluit tot wijziging——
van de statuten van een door de algemene vergadering genomen rechtsgeldig——
genomen besluit tot wijziging van de statuten geldt als een sluitend bewijs dat——
sprake is van een rechtsgeldig besluit behoudens het geval waarin het tegendeel—
wordt bewezen.
Ontbinding en vereffening
Artikel 30
De vereniging wordt ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het—
bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het voorgaande artikel is van overeenkomstige—
toepassing.
Bij het besluit tot ontbinding van de vereniging mogen de aan de vereniging
toebehorende middelen uitsluitend worden aangewend voor het verstrekken of doen—
verstrekken van uitkeringen als bedoeld in artikel 4.
Onvoorzien
Artikel 31
In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien beslist het bestuur onder
goedkeuring van de raad van toezicht.
SLOT
WAARVAN AKTE is verleden te Wageningen op de datum in het hoofd van deze akte—
vermeld.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
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De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en

toegelicht. De verschenen persoon heeft verklaard tijdig voor het verlijden van de——
akte van de inhoud ervan te hebben kennisgenomen, daarmee in te stemmen en op—
volledige voorlezing ervan geen prijs te stellen.

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de—
verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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Vvereniging

Verslag Algemene Vergadering VSE

12 juni 2024, 19:30 vur, Rehobothkerk, Ermelo

1. Opening

Voorzitter Gerrit Noorman opent de vergadering met een welkom aan iedereen.

Gelezen wordt Jacobus 2: 14-26 waarna het lied: ‘Aan de maaltijd wordt het stil', Opwekking 705
wordt gezongen. Gerrit Noorman gaat de vergadering voor in gebed.

2. Presentie en vaststellen agenda

Er zijn 51 kerken aanwezig en 6 bij volmacht aan het bestuur. Er zijn afgevaardigden aanwezig vanuit
de RvT, de commissie aansluiting VSE en het bestuur SKW.

Er ziin geen amendementen binnengekomen. Er is wél een vraag m.b.1. indexering ontvangen. Dit
zal later in de vergadering worden behandeld.

De agenda wordt vastgesteld zonder verdere aanvulingen. Het verslag van de ALV VSE van 29
november wordt ook vastgesteld.

Kiik hier om de presentatie behorend bij de agenda te bekijken.

3. Infroductie avond

Het thema van deze vergadering is: ‘afronden en vooruitkiken'. ‘Afronden’ omdat er vorig jaar op 12
april grote beslissingen ziin genomen in het kader van de eenwording. De praktische uitwerking
hiervan kon op de ALV van 29 november al grotendeels afgerond worden en in de vergadering van
vandaag volgen de laatste praktische zaken.

‘Vooruitkijken': er wordt nieuw beleid in de steigers gezet.

Er moesten 10 werkstromen ingericht worden, waarvan er na de vergadering van 29 november 2023
nog 3 ‘open’ staan nl.: statuten, huishoudelik reglement en bezwaar en scheidsgerecht reglement.

4. Bestuur en organisatie

a) Urk, Vioomshoop en Capelle-Noord
Zoals bekend, zijn de kerken: Urk, Vroomshoop en Capelle-Noord, niet meegegaan in het
nieuwe kerkverband. In de ALV van november werd gemeld dat deze kerken heel graag lid
wilden blijven van VSE. Het bestuur stond positief tegenover deze wens en is met henin
gesprek gegaan om te kiken naar de mogelijkheden daaromtrent. Het zou dan gaan om een
bijzonder lidmaatschap tof uiterlijk 31-12-2026.

In de laatste vergadering hierover, overigens een goed en constructief overleg, is gezamenlijk
overeen gekomen het lidmaatschap met terugwerkende kracht per 1-1-2024 te beéindigen.
De financiéle consequenties hiervan zijn doorgesproken en afgehandeld. De juridische
afwikkeling is inmiddels ook afgerond.
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b) Toekomstige governance

<)

d)

De ingrijpende besluiten van 12 april 2023 hebben consequenties voor de governance van
VSE. Vergroten van ‘eenvoud’, ‘samenwerking’ en 'efficiéntie’ is het streven. Dat betekent
reductie van het aantal bestuursieden, het inrichten van een centrale pensioenadministratie
en integratie met SKW. De ‘versmelting' van SKW en VSE is praktisch gezien al deels ontstaan
doordat de centrale pensioenadministratie van voormalig NGK en nieuwe predikanten
inmiddels bij SKW is ondergebracht. M.b.t. processen, organisatie en op het gebied van IT zijn
inmiddels grote aanpassingen verricht om e.e.a. praktisch werkbaar te krijgen.

Het bestuur van VSE is in november 2023 tijdelijk vergroot naar 7 leden in verband met het
inwerken van Folkert Pama ter vervanging van Gerrit Noorman. Het bestuur reduceert nu van 7
naar 5 leden. Aftredend zijn: Arjen Ploegman, Bas Neelis en Gerrit Noorman. Voor Bas Neelis
komt geen vervanging.

Daarnaast zal een liaison van de Commissie aansluiting VSE (namens de voormalige NGK
kerken) toetreden om ook de vertaalslag naar deze achterban te waarborgen.

De Raad van Toezicht zal door het aftreden van Anton Kramer verminderen met 1 persoon
omdat ook hier geen vervanger voor zal aantreden.

Er wordt stemming gevraagd aan de kerken over 2 zaken aangaande het bestuur van VSE.

Gert van de Kuilen
In de functie van penningmeester ter vervanging van Arjen Ploegman. Uitslag stemming:
unaniem voor.

Willemien Dee
Verlenging voor maximaal 4 jaar in verband met de cruciale kennis op het gebied van
vermogensbeheer. Uitslag stemming: unaniem véoér.

5. Vaststellen regelingen

Ruurd Kooistra licht de drie vast te stellen regelingen toe.

a)

b)
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Statuten

De behandeling van de statuten in november leidde tot vragen van Urk die notarieel
vitgezocht moesten worden. Inmiddels is het antwoord van de notaris hierop gepubliceerd op
onze website. De uitkomst is dat de ongewijzigde statuten voorgelegd mogen worden ter
stemming. De gewijzigde statuten worden unaniem aangenomen.

Huishoudelijk reglement
Wijzigingen:

1) Veiligheid en privacy: het beveiligd vitwisselen van uitkeringsinformatie binnen het
bestuur wordt in het reglement opgenomen.

2) Afschalen werkzaamheden: de verplichte frequentie van vergaderen is iets
teruggebracht. Daarnaast is het aanstellen van een secretaris binnen de Raad van
Toezicht niet meer noodzakelijk.

3) Verwijzing naar de nieuwe kerkorde is toegevoegd.

Het gewijzigde huishoudelijk reglement wordt unaniem aangenomen.
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¢) Bezwaar en scheidsgerecht reglement
Dit beftreft alleen een aanpassing van verwijzing naar de juiste commissie van beroep in het
nieuwe kerkverband. Ook deze wijziging wordt unaniem aangenomen.

é. Beleggingsbeleid

Het jaar 2022 was een slecht jaar. In 2023 vond behoorlijk herstel plaats met een rendement van 10,1
% netto. Voor iets meer dan de helft wordt belegd in obligaties/liquiditeiten en rond de 43% wordt
belegd in aandelen. Er wordtf belegd met een 'neutraal profiel’.

De ontwikkelingen in het jaar 2023 worden doorgenomen waaronder zaken rond bedrifswinsten,
technologie (Al}, de inflatie en de geologische spanningen (0.a. oorlog Oekradine en Gaza).

Kijkend naar de afgelopen jaren liggen de resultaten nog steeds boven ons jaarstreven van 4%.

De eerder genoemde factoren worden ook in 2024 nauwlettend gevolgd. Op het moment van deze
ALV ligt het rendement rond de 5%.

Er is voor ruim 48 miljoen aan voorlopige schuldnota’s verzonden aan de kerken. Met een
rentepercentage van 4%. T/m mei 2024 is er al 14 miljoen euro binnen gekomen als vervroegde
aflossing. Dit wordt ingebracht in de beleggingsportefeuille. Omdat de rente bij banken op dit
moment laag is, blijfft het voor kerken financieel gunstig, indien mogelik, eerder af te lossen.

Beleggingen ‘future proof' maken: De toekomst van het fonds moet gewaarborgd worden. En om de
verantwoordelikheden rondom het fondsvermogen goed vorm te geven staan er aan aantal
speerpunten op de agenda, waaronder het waarborgen van expertise binnen het bestuur, impact
leningen op de balans kerken en de impact van het sluiten (voor toekomstige opbouw) van het fonds
per 1 januari 2027.

Vraag: wordt deze presentatie nog toegestuurd?
Reactie bestuur: deze informatie wordt als *hand-out’ gepubliceerd bij de stukken van de

vergadering.

7. Financieel huishoudelijk
a) Terugblik 2023
Arjen Ploegman geeft een terugblik op 2023 a.d.h.v. kengetallen uit de jaarrekening. Zowel het

aantal kerkleden als het aantal actieve predikanten is gedaald en de gemiddelde leeftijd van
predikanten stijgt. Dit is een al langer lopende trend. Het aantal vitkeringen is gestegen. Het
dekkingspercentage is 62,4% . Dit is iefs lager dan het streefpercentage dat is opgenomen in
het meerjarenbeleidsplan.

Bij de baten en lasten over 2023 vallen een paar zaken op. De reguliere quota-inkomsten zijn
allemaal ontvangen en er is een mooie opbrengst uit het beleggingsresultaat. Daarnaast is er
een gift ontvangen uit het landelifk kerkverband van 2 miljoen euro.

Arien Ploegman bespreekt de balans. Er ziin geen leningen verstrekt en er zijn geen kerken met
betalingsachterstanden van de quota.

b) Stand van zaken voorlopige schuldnota
Er is voor ruim 48 miljoen aan voorlopige schuldnota's verzonden aan de kerken, waarvan t/m

mei 2024 al 14 miljoen euro binnen is gekomen. Daarnaast zijn er een aantal extra giften
ontvangen.
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Vraag: heeft VSE er beeld bij in hoeverre het aflossen van de resterende schuld voor kerken
makkelijk of moeilijk is¢

Reactie bestuur: het is niet ondenkbaar dat er een aantal kerken zullen zijn die moeite zullen
ondervinden in het aflossen van de schuld. Maar ondanks dat het een zware last is voor de
kerken, is de verwachting wél dat het inlossen van deze schuld niet onoverkoombaar is voor
het overgrote deel van de kerken. Vanuit de zaal wordf opgemerkt dat na het aflossen de
lasten voor kerken lager zullen ziin omdat per 2027 het quotum in het geheel vervalt en alleen
de opbouw bij PFZW overblijft.

Mochten er téch problemen ontstaan om aan de aflossing te kunnen voldoen zal er vanuit de
kerk primair een beroep worden gedaan op de regionale vergadering (gericht op de
voormalig GKv kerken). Echter deze signalen zijn nog niet ontvangen.

Vraag: is er iets te zeggen over de hoogte van de pensioenpremies die per 1-1-2027 betaald
moeten worden?

Reactie bestuur: op de VSE website staan een aantal rekenvoorbeelden met het
premieniveau van PFZW van het afgelopen jaar. De PFZW premie is hoger dan de afdracht
voor opbouw bij VSE. Het solidariteitstientje die geind wordt bij de voormalig NGK-kerken is
bedoeld om daarin te compenseren. De PFIW premie is op dit moment 24% van het
pensioengevend traktement. Over de hoogte per 2027 is helaas nog niets te zeggen.

c) Begroting 2025
Arjen Ploegman licht de begroting 2025 toe. Deze begroting is ook te vinden bij de stukken op
de VSE website.

d) Vaststellen ‘besluiten’:
1) Jaarrekening en jaarversiag 2023

2] Dechargeverlening bestuur

3) Begrofing 2025
Alle 3 ‘besluiten’ worden ongewijzigd en unaniem vastgesteld.
De vergadering verleent decharge aan de penningmeester en het bestuur voor het
afgelopen jaar.

8. Indexatie en quotum
a) Toelichting geprojecteerd dekkingspercentage - rekenregels

Edwin Meijer geeft toelichting op het geprojecteerde dekkingspercentage. Het vermogen van
VSE wordt afgezet tegen de verplichtingen van VSE. Dit wordt naar de toekomst toe
geprojecteerd. Als er meer vermogen is dan de verplichtingen, dan wordt er indexatie
toegekend. De uitstaande schuldnota’s en de reéle schuld worden hierin meegenomen
waarbij rekening is gehouden met de afspraak om vanaf 2027 een indexatie van 1,5% voor
actieve predikanten en 0,75% voor inactieve predikanten toe te kennen.

Het vermogen is momenteel lager dan de reéle verplichtingen. Daarom wordt er géén
indexatie per 1-1-2025 verleend. VSE gaat wel in gesprek met betrokkenen en stakeholders om
de 'pijn' van ‘geen indexatie’, welke al een aantal jaren speelt, te bespreken.
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De kerken wordt geadviseerd, om daar waar dat niet gebeurt, de communicatie omtrent
indexering en uitkering {goed) met emeriti te communiceren. Er zijn geluiden vernomen dat dit
niet altijd goed gebeurt.

Het quotum was al vastgesteld op € 68,50 per ziel.

Vraag: Het lijkt erop dat door de 6% verhoging van traktementen van actieve predikanten de
emeriti niets krijgen. Dat is best wrang. Er is geen amendement ingediend, maar bij deze wel
het dringende verzoek aan het bestuur hier goed naar te kijken.

Reactie bestuur: er wordt toegezegd dit mee te nemen.

Vraag: In 2022 werd gesproken over een schuld per lid van € 433,- waarmee de schuld zou
worden afbetaald. Dat bleek later naar € 409,- per ziel te zijn bijgesteld. Er werd zo straks
gesproken over een reéle verplichting van 130 miljoen, maar er zou 126 milioen binnen moeten
komen, dat is een tekort van 4 miljoen. Hoe kan het, dat mét een tekort, t6ch de schuld per
ziel naar beneden is bijgesteld?

Reactie bestuur: in de jaarrekening wordt een tekort per ziel gepresenteerd waarbij geen
rekening wordt gehouden met de toekomstige indexatie. In de jaarrekening gaat het om de
nominale cijfers. Voor de toekomst (bij sluiting van het fonds) wordt wel rekening gehouden
met de toekomstige indexatie (de reéle verplichting). Om die reden is in de plannen rondom
de toekomstige financiering de reéle voorziening het uitgangspunt en wikt het schuldbedrag
in het jaarversiag af.

9. Tot slot
a) Uitslag stemmen
Zie hierboven bij punt 4
b) Afscheid leden Raad van Toezicht en bestuur
1) Afscheid Raad van Toezicht: Anton Kramer is wegens privé omstandigheden niet
aanwezig op deze ALV. Anton wordt bedankt voor zijn bijdrage aan de RvT van VSE.
2} Willemien Dee wordt bedankt voor het feit dat ze nog maximaal 4 jaar het
beleggingsbeleid op zich wil nemen samen met Herman.
3) Arjen Ploegman wordt bedankt voor zijn inzet als penningmeester van VSE.
4) Bas Neelis wordt bedankt voor zijn gedreven bijdrage en vooral ook voor zijn inzet rond
de hereniging.
5) Gerrit Noorman wordt toegesproken door Folkert Pama, Jan Overweg (voorzitter SKW)
en Ruurd Kooistra. Zijn enorme inzet en betrokkenheid bij de moeilijke zaken rond de
hereniging wordt uitvoerig genoemd.

Gerrit Noorman bedankt alle mensen met wie hij heeft mogen samenwerken en zet speciaal Ruurd in
het zonnetje. Ook de leden van de kerken worden bedankt voor de loyaliteit en betrokkenheid.

10. Rondvraag en sluiting
Er zijn verder geen punten voor de rondvraag. Gezongen wordt: Opwekking 710 “Zegen mij’.

Frank Troost (voorzitter RvT) gaat voor in dankgebed. De vergadering wordt gesloten.
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