
 

 

 

  

 

BIJLAGE AV Wijzigingen uitkeringsreglement 2025 

  

 

Aan:    leden, bijeen in de Algemene Vergadering, 10 juni 2025 

Van:    bestuur Vereniging VSE  

Locatie: Rehobothkerk, Ermelo 

Aanvang: 19:30 uur   

 

 

Geachte leden VSE,  

 

In het kader van de hereniging tussen voormalig NGK en voormalig GKV zijn nieuwe 

indexatieafspraken gemaakt. Voor de daadwerkelijke uitvoering van dit aangepaste beleid  

zijn een aantal wijzigingen in het uitkeringsreglement nodig. De volledige versie van het 

uitkeringsreglement, met de in deze notitie voorgestelde wijzigingen, is ook opgenomen op 

de webpagina van de Algemene Vergadering. 

 

In deze notitie zijn de benodigde wijzigingen toegelicht en uitgewerkt. 

 

 

Toelichting op de wijzigingen: 

1. Begripsbepalingen 

Door de nieuwe manier van indexeren zijn er twee nieuwe begrippen toegevoegd. 

2. Artikel 5 

Met de voormalig NGK zijn afspraken gemaakt over de toekomstige indexaties, het is 

goed om dat ook vast te leggen in het uitkeringsreglement. 

3. Artikel 11 

De indexeringsafspraken met de voormalige NGK hebben ongewenst geleid tot een 

verlaging van de uitkeringen in 2025. Om dit te repareren zonder het hele 

uitkeringsreglement te wijzigen stelt het bestuur voor om de franchiseberekening 

anders te formuleren. Ook stelt het bestuur voor om deze wijziging (met 

terugwerkende kracht) in te laten gaan vanaf 1 januari 2025. 

4. Bijlage 1 

Toevoeging van de referentietabel van 2024 en 2025. 

 

 

Wijzigingen: 
Bij begripsbepalingen toevoegen: 

 

Geprojecteerd dekkingspercentage 

Het geprojecteerde vermogen van VSE gedeeld door de contante waarde van de verplichtingen (in 

reële termen). 

 

Geprojecteerde vermogen van VSE  

Actuele vermogen (per 31 december van het vorige jaar), vermeerderd met de nog te ontvangen 

aflosquota. 



 

Artikel 5: Indexering 

1. Het bestuur doet jaarlijks melding aan de algemene vergadering inzake de indexatie per 1 januari 

van het volgende kalenderjaar. Er is een VSE-loon-index voor de referentietabel en een VSE-prijs-

index  Het bestuur volgt het indexatiebeleid zoals dit door de algemene vergadering van de VSE is 

vastgesteld. De VSE-loonindex in enig jaar is maximaal 1,5% en de VSE-prijsindex maximaal 0,75%. De 

indexatie is maximaal als het geprojecteerde dekkingspercentage 100% of meer bedraagt. Als het 

geprojecteerde dekkingspercentage lager is dan 100% zijn de genoemde indices gelijk aan 0%. 
 

Artikel 11: Franchise  
1. De franchise is gelijk aan 10/7 maal de zelfstandige AOW. Onder zelfstandige AOW wordt verstaan 

het bruto AOW-bedrag dat wordt uitgekeerd aan een getrouwd persoon (beiden ouder dan de 

AOW-leeftijd, exclusief inkomensondersteuning AOW, inclusief vakantie-uitkering) Vanaf 1 januari 

2025 is de franchise in enig jaar gelijk aan de franchise van het voorafgaande jaar verhoogd met de 

VSE-loonindex van het betreffende jaar. 

2. In aanmerking wordt genomen de AOW-uitkering op 1 januari van het kalenderjaar waarin 

emeritering plaatsvindt. 

 

  



 

Bijlage 1: referentietabellen 

 

2023  SCHAAL 

Leeftijd A B C  

t/m 26 3200 3468 3604 

27 3273 3527 3677 

28 3341 3604 3732 

29 3404 3677 3827 

30 3475 3732 3923 

31 3527 3790 4021 

32 3604 3849 4115 

33 3677 3904 4215 

34 3752 3978 4281 

35 3827 4054 4392 

36 3904 4130 4513 

37 3978 4215 4616 

38 4051 4281 4734 

39 4114 4359 4843 

40 4168 4431 4980 

41 4203 4513 5065 

42 4265 4616 5195 

43 4325 4734 5246 

44 4387 4783 5312 

45 4445 4843 5383 

Vanaf 46 4513 4899 5488 

Leeftijd op 1 januari is bepalend 

 

2024  SCHAAL 

Leeftijd A B C   

t/m 26 3395 3680 3824 

 27 3473 3742 3901 

 28 3545 3824 3960 

29 3612 3901 4060 

 30 3687 3960 4162 

 31 3742 4021 4266 

 32 3824 4084 4366 

 33 3901 4142 4472 

 34 3981 4221 4542 

35 4060 4301 4660 

 36 4142 4382 4788 

 37 4221 4472 4898 

 38 4298 4542 5023 

 39 4365 4625 5138 

40 4422 4701 5284 

 41 4459 4788 5374 

 42 4525 4898 5512 

 43 4589 5023 5566 

 44 4655 5075 5636 

 45 4716 5138 5711 

Vanaf 46 4788 5198 5823 

Leeftijd op 1 januari is bepalend 

 

  



 

2025  SCHAAL 

Leeftijd A B C   

t/m 26 3395 3680 3824 

 27 3473 3742 3901 

28 3545 3824 3960 

29 3612 3901 4060 

 30 3687 3960 4162 

 31 3742 4021 4266 

 32 3824 4084 4366 

 33 3901 4142 4472 

 34 3981 4221 4542 

35 4060 4301 4660 

 36 4142 4382 4788 

 37 4221 4472 4898 

 38 4298 4542 5023 

 39 4365 4625 5138 

40 4422 4701 5284 

 41 4459 4788 5374 

 42 4525 4898 5512 

 43 4589 5023 5566 

 44 4655 5075 5636 

 45 4716 5138 5711 

Vanaf 46 4788 5198 5823 

Leeftijd op 1 januari is bepalend 

 


