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BIJLAGE AV indexatiebeleid en communicatie 

  

 

Aan:    leden, bijeen in de Algemene Vergadering, 10 juni 2025 

Van:    bestuur Vereniging VSE  

Locatie: Rehobothkerk, Ermelo 

Aanvang: 19:30 uur   

 

 
Geachte leden VSE,  

 

Over het (niet) indexeren van ingegane uitkeringen aan emeriti ontving VSE de laatste tijd 

veel vragen. Dit onderwerp kwam ook op de vorige ledenvergadering ter sprake. 

Toegezegd is dit onderwerp te agenderen en met betrokken partijen te bespreken . 

 

Mede op initiatief van de predikantenvereniging vond hierover overleg plaats. Met een 

bestuursafvaardiging en een aantal emeritus predikanten zijn de ontwikkelingen binnen 

VSE en rond de sterke inflatie in de maatschappij besproken. Dit gesprek (op 17 maart 

2025) was verhelderend en gaf inzicht in de achtergrond van vragen en onduidelijkheden 

die er leven. Dit heeft er toe geleid dat het bestuur twee punten aan de orde wil stellen: 

 

1. De noodzaak voor het VSE bestuur om kerken regelmatig te informeren over het 

indexatiebeleid en de achtergrond ervan. 

2. De Kerken te wijzen op hun zorgplicht jegens predikanten en emeriti en hun 

verantwoordelijkheid om de predikanten en emeriti consequent te informeren. 

 

Ad 1: 

Door verloop van vrijwilligers in de kerken bestaat het gevaar dat kennis plaatselijk weglekt. 

Dit benadrukt de noodzaak om herhalend te communiceren over het beleid van VSE. 

 

De belangrijkste kenmerken van het indexatiebeleid voor ingegane uitkeringen zijn 

hieronder samengevat: 

 

• Tot 2024 was de grondslag voor het indexatiebeleid de CBS prijsindex. Deze werd zo 

mogelijk voor 50% toegekend aan emeriti. Als gevolg van de hereniging tussen 

voormalig GKV en voormalig NGK is vanaf 2024 besloten, als onderdeel van het 

vernieuwd herstelplan van VSE om in 2040 een 100% dekkingspositie te bereiken, de 

indexatie voor ingegane uitkeringen te fixeren op 0,75% per jaar indien het 

dekkingspercentage dit toelaat (voorwaardelijke indexatie). 

• Fixering van de indexatie is noodzakelijk gebleken om naar verwachting in 2040 het 

gewenste doel te bereiken en minder risico te lopen in de verwachte financiële 

ontwikkeling van VSE. Vanaf 2027 wordt het fonds gesloten voor nieuwe opbouw 

(voormalig GKv predikanten stappen dan over op PFZW). Een gefixeerd 

indexatiepercentage geeft de leden meer zekerheid dat er geen onverwachte 
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extra bijdragen nodig zullen zijn. Dit is ook voor de voormalig NGK kerken een 

belangrijk punt geweest bij het maken van de afspraken.  

• De focus van VSE ligt op dit moment op het zoveel mogelijk zekerstellen van de 

financiële positie om de uitkeringsverplichtingen nu en in de toekomst te kunnen 

nakomen. Hierbij is er weliswaar ruimte voor indexatie, maar deze ruimte is beperkt, 

zeker vergeleken met de huidige werkelijke prijsinflatie.  

 

Verder van belang om op te merken: 

• VSE is geen pensioenfonds. Vergelijkingen met pensioenfondsen zijn in theorie dus 

oneigenlijk. Met de hereniging is het huidige indexatiebeleid van VSE ontstaan op 

grond waarvan in 2024 en 2025 geen indexatie op uitkeringen plaats kon vinden. Dit 

terwijl meerdere pensioenfondsen met de hoge inflatie juist wel hebben 

geïndexeerd. 

• Pensioenfondsen hanteren andere grondslagen en hebben te maken met andere 

richtlijnen en regelgeving voor indexatie dan VSE. Waar VSE jarenlang wel de 

ingegane uitkeringen indexeerde (helft van de CBS prijsindex) deden 

pensioenfondsen dat bijvoorbeeld niet. Ook hier gaat een vergelijking dus niet op. 

 

Ad 2: 

 

VSE is een vereniging van kerken. Dit betekent dat uitkeringen en alle communicatie 

daarover via de kerken loopt. Van kerken wordt verwacht dat zij hun predikanten en 

emeriti volledig en tijdig informeren. Concreet betekent dit: 

 

• Het doorsturen van de periodieke overzichten van VSE (vooral voor actieve 

predikanten). 

• Het informeren van emeritus predikanten over de indexatie en hoogte van de 

uitkering op basis van de brieven die VSE aan het begin van elk kalenderjaar stuurt. 

• Het onderhouden van proactief contact met emeriti en hen mede 

vertegenwoordigen op de ledenvergadering van VSE.  

• In het contact met emeriti beoordelen of de uitkering van VSE samen met de AOW 

voldoende is en of in voorkomende gevallen actie vanuit de kerk in het kader van 

de zorgplicht benodigd is. 

 

Het bestuur doet bij deze de oproep aan haar leden om in de bovengenoemde richting 

aan predikanten en emeriti de nodige aandacht te schenken. 

 

 

Mei 2025, bestuur VSE  

 

 

  

 


